Questionnaire de candidature au poste de conseiller juridique de l’ACAADR
L’ACAADR est souvent impliquée dans des litiges stratégiques devant les tribunaux fédéraux pour faire avancer les droits juridiques des réfugiés, des demandeurs d’asile et des migrants forcés au Canada, soit en tant qu’intervenant, soit en tant que plaideur d’intérêt public. L’ACAADR est en train de dresser une liste de conseillers juridiques qui souhaitent participer à de futurs litiges stratégiques. Cette liste comprendra des avocats expérimentés qui peuvent jouer un rôle de premier plan dans une affaire (avocat principal), ainsi que des avocats qui souhaitent acquérir de l’expérience en matière de litiges stratégiques (avocat assistant).
Pour être pris en considération pour un poste d’avocat principal, les avocats doivent avoir déjà eu l’occasion de plaider des affaires stratégiques devant les tribunaux fédéraux.
Pour les avocats aassistants, l’ACAADR donnera la priorité aux opportunités de mentorat pour les jeunes avocats ayant un intérêt avéré pour les questions relatives aux réfugiés. 
Pour tous les postes, l’ACAADR recherche des candidats ayant de solides compétences en matière de recherche et de rédaction juridiques.
L’ACAADR reconnaît également la valeur de la diversité, de l’équité et de l’inclusion dans sa liste d’avocats, et encourage vivement les candidats issus de groupes en quête d’équité. 
Il n’est pas possible de prédire l’évolution des litiges stratégiques futurs, ni le nombre d’opportunités de litiges qui se présenteront au cours d’une année donnée. En outre, certaines affaires peuvent nécessiter une expertise ou des antécédents spécifiques. Pour ces raisons, l’inscription sur la liste de l’ACAADR ne peut garantir un rôle de conseiller juridique dans un délai déterminé ou dans une affaire particulière ; toutefois, l’ACAADR fera tout son possible pour offrir des opportunités de litiges à tous les avocats inscrits sur sa liste de manière équitable. 

1) Nom
2) Courriel et téléphone
3) Année d’entrée au barreau
4) Nom de l’employeur
5) Pour les cabinets d’avocats, nom du cabinet et site web
6) Domaines juridiques
7) Êtes-vous membre de l’ACAADR ? Si oui, depuis quelle année ?
8) Participez-vous actuellement à des groupes de travail de l’ACAADR ? Si oui, à quel titre ? 
9) Avez-vous participé dans le passé à des groupes de travail de l’ACAADR ? Si oui, à quel titre ?
10) Depuis combien d’années pratiquez-vous le droit de l’immigration et des réfugiés ?
11)  Avez-vous une expérience du contentieux à la Cour fédérale et/ou à la Cour d’appel fédérale ou à la Cour suprême du Canada ?
12) Combien d’heures par semaine pouvez-vous consacrer à un projet de litige stratégique ? 
13) Certains litiges stratégiques peuvent durer plusieurs années. Serez-vous disponible pendant toute la durée du litige ? 
14)  Veuillez expliquer dans une brève lettre de motivation comment vos compétences et vos connaissances peuvent contribuer à l’équipe chargée des litiges. 
15) Veuillez fournir une copie de votre CV.
16) Veuillez fournir un exemple de rédaction en droit de l’immigration et des réfugiés d’un mémoire juridique ou d’un mémoire d’appel. Vous pouvez également fournir des observations écrites.

